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1.   ARTICLE 1 : PRÉAMBULE  

Le  présent  Règlement  Intérieur  définit  les  modalités  de  fonctionnement  de  l’association  :  «ESTITXU
ROBLES kolegioa»

Toutefois, «ESTITXU ROBLES kolegioa» en tant que membre de la fédération SEASKA se doit de respecter
les statuts et le règlement intérieur de SEASKA.

L’association s’engage à ce que les notes d’information, les comptes rendus, les réunions soient bilingues.

SEASKAren estatusak gurasoei  bidaltzea (esteka)… 

************************************************

ARTICLE 2 : ORGANISATION ET MEMBRES

ESTITXU ROBLES kolegioa s’organise en association formelle avec personnalité morale.

L'association se compose de :

a) Membres actifs ou adhérents
Sont membres actifs ou adhérents les parents (père et mère) dont le ou les enfants sont scolarisés à l’ikastola 
« ESTITXU ROBLES kolegioa » à jour de leur cotisation.

b) Membres bienfaiteurs
Sont membres bienfaiteurs, les personnes qui participent ponctuellement ou régulièrement par leurs apports à la
vie de l’association ou la réalisation de son but.

c) Membres d'honneur
Peuvent être désignés membres d’honneur par l’Assemblée Générale de l’Association, les personnes ayant 
particulièrement contribué, par leurs apports ou actions, à la réalisation du but de l’association.

d) Membres professionnels
Sont membres professionnels les enseignants et les salariés en activité de l'Association.

************************************************

Article 3 : L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

L’assemblée générale est l’organe souverain de l’association.

Les assemblées sont dites extraordinaires pour toutes décisions de modification des statuts et ordinaires pour
toutes autres décisions (définition des orientations, nomination des membres du Conseil d’administration, vote
du budget, approbation annuelle des comptes, adoption et/ou modification du règlement intérieur, fixation de la
cotisation annuelle …).

3.1 Composition
L’assemblée générale est composée de tous les membres actifs de l’association,  à jour de leur cotisation,  qui
auront droit de vote au sein de l'AG.

Les membres bienfaiteurs et d'honneur ainsi que les membres professionnels sont invités, sans droit de vote, à
la première assemblée générale de l’année scolaire.
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3.2 Compétence
L’Assemblée Générale Ordinaire définit et vote les orientations générales ainsi que le budget. Elle peut fixer et
modifier le règlement intérieur et les cotisations de l’Association sur proposition du Conseil d’Administration.

Elle pourvoit au renouvellement des instances relatives au collège 
 Euskaraz bizi,
 Besta Taldea,
 Txitxuketa taldea, 
 Hezkuntz Batzordea,
 Integrazio Batzordea
 autre...

Elle pourvoit au renouvellement des instances relaives à SEASKA : 
 des membres du Conseil d'Administration.
 de ses représentants au Conseil des Ikastola de SEASKA.
 du représentant à la commission Egoitza de SEASKA
 du représentant à la commission Garapena de SEASKA
 du représentant au comité directeur d’HERRI URRATS
 du représentant à E.H.I.,coop.e.

L’Assemblée Générale Extraordinaire peut, seule, modifier les statuts de l’association.

3.3 Périodicité
L’Assemblée  Générale  se  réunit  au  minimum  1  fois  /  an  de  manière  ordinaire  sur  décision  du  Conseil
d'Administration.
L’Assemblée Générale, selon l’actualité, peut se réunir à tout autre moment:

 soit sur décision du Conseil d'Administration,
 soit à la demande du quart des membres actifs et professionnels de l’association, avec obligation de

présence de la moitié des demandeurs à cette assemblée générale, sous peine de nullité.
 de manière exceptionnelle  à la demande du Président de SEASKA ou de l'Assemblée des Présidents des

Ikastola de SEASKA.

3.4 Ordre du jour
L’ordre du jour est établi  par le Conseil  d'Administration.  Les membres actifs et  professionnels souhaitant
aborder d’autres thèmes que ceux prévus devront les communiquer par simple lettre ou par mail au secrétaire
deux jours au moins avant l’assemblée générale.

L’ordre du jour s’impose à l’assemblée générale. Seules les questions prévues à l’ordre du jour indiqué sur la
convocation pourront être débattues soumises à un vote. Les autres thèmes ou les questions diverses parvenues
dans les délais seront débattus en fin de séance.

3.5 Convocation
7 jours au moins avant la date fixée, les membres actifs de l’association reçoivent une convocation sur laquelle
l’ordre du jour est indiqué.

Dans le  cas d’une assemblée générale  demandée par le  quart  (1/4)  des membres  actifs  de l’association,  la
convocation, avec l’ordre du jour, doit être signée par l’ensemble des demandeurs.

Lorsque  l’assemblée  générale  est  convoquée  par  le  président  à  la  demande  de  SEASKA,  et  dans  ce  cas
seulement, le délai de sept  (7)  jours peut être raccourci en égard à l’urgence.
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3.6 Décisions et votes
Toutes les décisions prises en assemblée générale sont votées par les membres actifs ou adhérents aux majorités
établies aux Statuts de l'Association soit à main levée, soit à bulletin secret. En cas de partage des voix, la voix
du président est prépondérante.

En cas d'impossibilité d'assister à l'Assemblée Générale les membres actifs ont la possibilité de donner pouvoir
à un autre membre pour exercer son droit de vote sous forme de procuration écrite.
Un membre ne pourra recevoir plus de 3 procurations.
 

************************************************

ARTICLE 4 : LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Il est l’organe exécutif de l’association.
Il se donne les moyens nécessaires à la bonne marche de l’association et à l’application des orientations définies
par l’assemblée générale.

L’Assemblée Générale de l’association du collège ESTITXU ROBLES kolegioa  élit :
* 3 parents minimum pour composer le Conseil d’Administration. 
* Le collège des salariés et enseignants  est représenté à minima par 2 personnes avec un représentant

par tranche de 100 élèves. Toutefois il ne pourra pas prendre part au vote.
* Le Directeur ou la Directrice participe aux réunions du Conseil d’Administration, sans toutefois avoir

le droit de vote.

Composition :
 - le président/la présidente ou la coprésidence ;
 - le ou la secrétaire ;
 - le trésorier ou la trésorière ;
 - les parents membres sans fonction particulière ;
 - les représentants des salariés et enseignants;
 - le directeur ou la directrice.

Les membres du C.A. sont tenus au devoir de discrétion, confidentialité et loyauté.

La qualité  de membre de Conseil  d'Administration se perd quand le  mandat  lui  est  retiré  par l’assemblée
générale ou quand ce membre démissionne.
Le Conseil d'Administration est en place pour un an.

Les décisions du Conseil d'Administration doivent être votées à la majorité simple(1) des membres présents, à
condition que le quorum de la moitié des membres plus un soit atteint.

La majorité absolue est requise pour :   
- la convocation des assemblées générales,
- pour l’établissement de leur ordre du jour,
- pour la proposition de création de postes de salariés,
- pour la proposition de modification des règlements intérieurs (vie scolaire et association),
- pour la proposition de budget.

Précisions:
(1) Majorité simple ou relative: groupement de voix supérieur en nombre à chacun des autres groupements 

mais inférieur à la majorité absolue.
(2) Majorité absolue :  total des voix supérieur à la moitié des suffrages exprimées plus une.
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************************************************

ARTICLE 5 : LA OU LE PRÉSIDENT

Il est élu par le Conseil d'Administration à la majorité absolue. Il est rééligible.

Le Président convoque les Assemblées Générales et les réunions du Conseil d'Administration. Il procède aussi,
après avis du Conseil d'Administration, à l’embauche des salariés. Il est responsable de la gestion du personnel
embauché par l’association.

Il représente l’association dans tous les actes de la vie civile et est investi de tous pouvoirs à cet effet.
Il a notamment qualité pour ester en justice comme défendeur au nom de l’association.
Pour former tous appels ou donner pouvoir et consentir toutes transactions, il doit obtenir un pouvoir du Conseil
d'Administration. 
Pour ester en justice comme demandeur, il doit obtenir un pouvoir de l’Assemblée Générale.

Il préside et anime le Conseil d'Administration et l’Assemblée Générale.

En cas d’absence ou de maladie, il est remplacé par un membre du Conseil d’Administration.

************************************************

ARTICLE 6 : LA OU LE TRÉSORIER

Il est élu par le Conseil d'Administration à la majorité absolue. Il est rééligible.

Le trésorier est chargé de tout ce qui concerne la gestion financière de l’association.

En collaboration avec le comptable du collège, el/elle     :  
 suit et contrôle régulièrement les comptes de l’association :  créances,  paiements, utilisation des fonds

selon  les  instructions  du  Conseil  d'Administration,  budget  prévisionnel,  suivi  de la  trésorerie  de
l’association ; 

 Rend compte à l’Assemblée Générale qui approuve, s’il y a lieu, sa gestion. 
 Agit en respect avec le mode de fonctionnement général des trésoriers de SEASKA.

Le trésorier dans ses tâches administratives et comptables peut se faire seconder par un salarié de l’association
habilité par le Conseil d'Administration (directeur et comptable).

************************************************
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ARTICLE 7 : LA ou LE SECRÉTAIRE

Il est élu par le Conseil d'Administration à la majorité absolue. Il est rééligible.

Il assiste le président dans ses taches, rédige les comptes rendus des réunions du Conseil d'Administration et de
l’assemblée générale et les tient à disposition des membres actifs et professionnels de l’association.

Il établit l’ordre du jour des réunions du Conseil d'Administration sur la base des propositions du directeur, des
différentes commissions de l’Ikastola et des autres membres du Conseil d'Administration.
Il remet des questions restées en attente ou celles posées par SEASKA à l’ordre du jour des réunions. Il rédige
et envoie à tous les membres actifs et professionnels de l’association des convocations et l’ordre du jour des
assemblées générales tels que définis par le Conseil d'Administration.

Ses tâches administratives sont notamment :
- la communication avec l’ensemble des familles concernant l’association et la fédération ;
- l’archivage des compte-rendus de réunions et autres attestations.
- réalise ou valide les CR de réunions de CA.

Le secrétaire  dans  ses tâches peut  se  faire  seconder  par  un salarié  de l’association habilité  par  le  Conseil
d'Administration.

ARTICLE   8   : Le ou la   Chef d’établissement :  

Dispose de la délégation de l’association  au travers des différentes missions suivantes :
- instruction des différents dossiers et présentation en réunion de CA ;
- suivi de la mise en œuvre du budget voté en AG ;
- proposition du budget à voter en collaboration avec trésorier de l’association et le comptable salarié ;
- gestion des personnels de droit privé (salariés de l’association) ;
- gestion du fonctionnement de l’établissement ;
- représentation de l’association auprès de la fédération Seaska et des instances publiques 
- à cet effet, il est tenu rendre compte régulièrement de son action lors des réunions du CA ;
- remontée des dysfonctionnements.
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ARTICLE   9   : LES COMMISSIONS ET GROUPES DE TRAVAIL  

9  .1 Précisions   :

 L’existence et  la vie  du collège reposent  sur la  participation active des parents du collège dans les
commissions et groupe de travail (Besta Taldea, Hezkuntz Batzordea, Euskaraz Bizi ...)

 les  commissions  et  groupes  de  travail  se  constituent  en  début  d'année  scolaire,  au  moment  de
l’inscription  scolaire.  Chaque  commission  dispose  d’un  minimum de  membres,  nomme  1  membre
référent, et est validée par le Conseil d’Administration ;

 Les commissions ou groupes de travail sont coordonnés par le Conseil d’Administration. Toute création
de  commission  de  travail  sera  dans  un  premier  temps  référée  au  Conseil  d’Administration,  qui  en
validera la nécessité, puis suggérée lors d’un vote lors de l’Assemblée Générale.

ARTICLE 10 : DROITS ET OBLIGATIONS DES PARENTS

Les parents, en participant à l’assemblée générale, sont informés de la marche et de la gestion du Collège
Estitxu Robles Kolegioa et de SEASKA.
Ils peuvent soumettre au Conseil d'Administration et à l’assemblée générale toutes les questions touchant à la
vie de l’association .

L’existence et la vie du Collège Estitxu Robles Kolegioa reposent sur la participation active des parents qui se
concrétise par l’obligation de :

 paiement  de  la  cotisation  mensuelle  définie  ainsi  que  d’une  participation  aux  frais
pédagogiques (1) 

 participer aux différentes réunions de sa commission de travail, et assemblées générales liées
à la vie du collège ;

 participation au travail d’au moins une Commission ou groupe de travail ;
 participation aux taches établies pour la Commission fêtes ;

(1) Les modes de règlement sont indiqués sur les documents d’inscription de son enfant.  Toute difficulté passagère, entrainant une incapacité de pouvoir
répondre à ses obligations familiales, doit être expressément signalée au Directeur ou un Membre du C.A, afin de pouvoir mettre en place des solutions
alternatives.

************************************************

_____________________________
Ez Ohizko Biltzar Nagusian Elkarteko kideek onetsi Barne Araudia

Règlement Intérieur adopté par décision des membres de l’Association réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire le _________________

                 
Lehendakaria                 Diruzaina                  Idazkaria
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DEKLARATU ELKARTEEN FEDERAZIOAREN ARAUDIAK  

 
* * * 

 
 

1. Artikulua : Izenburua 
 
 

1969ko apirilaren 29ko biltzar nagusi sortzailearen ondorioz : 
SEASKA  

deituriko elkartea sortu da. 
 
1990eko apirilaren 10a geroztik, eta 1901eko lege peko « Ikastola Tokiko Elkarte » ak bateraturik dute 
Federazioa osatzen eta honen betebehar nagusiena da, euskara, hizkuntz nagusitzat den irakaskuntzan 
diharduten Ikastolen kudeaketa.(ITE)  
 
2008ko ekainaren 28ko Biltzar nagusiak erabaki du indarrean ziren araudien bermoldaketa, 1901eko uztailaren                 
1-eko legea eta 1901eko agorrilaren 16ko dekretu peko, “Ikastola Tokiko Elkarteen” federazioa den SEASKAren 
benetako funtzioarekin bat egiteko.  
 
 

2. Artikulua :   Helburua 
 

SEASKA  Federazioaren helburua da, haur eta gazteen baitan euskara eta euskal kulturaren sustatzea, euskara, 
hizkuntz nagusitzat duten hezkuntza eta kultura mailako jardunak bultzatzea.  
 
Finkatu helburua indarrean jarriko da bereziki : 

1. elkartea osatzen duten « I.T.E. »-en politika orokorra xedatzerakoan, batez ere pedagogia eta barne 
harreman eremuetan, 

2. I.T.Een egitasmoa obratzeko baliabideak bilatzerakoan, behar izanez gero loturazko elkarte batzuei 
esker egin daitekeena, baliabideak bateratuz edo esleituz.  

3. erakunde publiko eta parapublikoekiko baitako ordezkaritzan baita ere goian aipatu bi puntuei doazkien 
edozein presunarengandik, 

4. eta orokorkiago, euskarazko hezkuntza edo irakaskuntzari doazkion urrats guzietan.  
 

* Gaur egungo loturazko elkarteak dira bereziki  : Herri Urrats, Ikastolen Egoitzak eta Integrazio Batzordea. 
Ikastolen Kontseiluak erabakia harturik, dira elkarte horiek sortzen zehaztu koadroaren ildotik.   
 
 

3. Artikulua :   Egoitza soziala 
 
Egoitza soziala BAIONAn kokatzen da : Le Forum n°19  –Emlinger plaza, 10 
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4. Artikulua :    Kidetasuna 
 

Seaska Federazioaren kide diren  « I.T.E. » elkarteek dute federazioa osatzen, I.T.E. bakoitzari doakion 
lehendakariak ordezkaturik. 
 

SEASKA Federazioaren kide izan nahi duen edozein ITE berri, administrazio kontseiluak onetsi behar du eta 
horretarako aurkezten diren eskaerak aztertu eta erabakitzen ditu bere bilkura bakoitzean.   
 
Bestalde, Federazioak bere baitan kide hauek ditu ere :  
 
1) Laguntzaile kideak  
 
Laguntzaile kide dira, Federazioaren bizian edo bere egitasmoaren gauzatzen bere ekarpenen bidez noiztenka 
edo erregularki parte hartzen duten presunak. 
 
2) Ohorezko kideak 
 
Federaziaren biltzar nagusiak, ohorezko kide izenda ditzake, beren ekintza eta ekarpenen bidez elkartearen 
egitasmoa sustatu duten kideak.   
 
Laguntzaile eta ohorezko kideak urteko ordainsariaren pagatzera ez dira behartuak.  
 

5. Artikulua :    Kanporatzeak 
 

Kidetasuna galtzen da, ondoko kasuetan :   

-  kide den elkartearen atzera egiteak, estatutuetan finkatu bezala, 

-  kide batek hala nahi izanez gero, 

-  Administrazio Kontseiluak hartutako kanporatze erabakia, Federazioaren funtzionamendua ez onartzeagatik, 
Federazioak erabaki funtzionamendu arauak ez errespetatzeagatik eta arrazoi larriago batengatik, doakion 
elkartearen lehendakaria gutun-agindu baten bidez administrazio kontseilura zehaztapenen ematera deitua 
izan ondoren. 

 
 

6. Artikulua :    Diru iturriak 
 

Federazioaren diru iturriak osatzen dutenak :   
- Kideen urteko ordainsariak, 

-    Federazioa osatzen duten ITE-en ekarpenak, karia horretara finkatu hitzarmenen eta baliabideen bateratze ildotik,  
- Estadoa, lurraldeko elkargo eta bertze erakunde publikoek erdietsi dirulaguntzak, 
- laguntzaileen emaitzak, 
- euskal irakaskuntza eta kulturaren garatzeko bultzatu ekimenek sortu diru iturriak  

- bertze diru iturri oro. 
 

 

7. Artikulua :   Biltzar Nagusia edo Ikastolen Kont seilua  
 

Federazioko kide guziek baita ere (« I.T.E. ») Ikastola Tokiko Elkarteko edozein kidek, Federazioaren Ikastolen 
Kontseiluan deitzen den biltzar nagusian parte har dezake.  
 

Lehendakariak deiturik, aipagaietan beren esperientzia ekar lezaketen presunak biltzar nagusietan parte har 
dezakete aholkulari gisa. 



 

2008.06.28ko Ikastolen Kontseiluan bozkatu dokumentua                                                3/7 

 

Biltzarraren antolaketan, Lehendakariak  denbora bat finkatu behar du bilkuran parte hartzen eta bozkatzen ez 
duten presunek finkatu aipagaiei buruz duten iritzia eman dezaten. Biltzar nagusian bozkatzeko eskubidea dute 
kide diren elkarteetako eta langileen ordezkariek, beren ordezkaritza molde honetan finkaturik 
 

1. Partaide den Ikastola Tokiko Elkarte (« I.T.E.») bakoitza, berak izendatu ordezkarien bidez ordezkatua 
da Ikastolen Kontseiluan. « I.T.E.» bakoitzaren ordezkari kopurua doakion ikastolako ikasle kopuruaren 
arabera finkatzen da ondoko arauek adierazten duten bezala : 

•  50 ikasle arte :   2 hautetsi, 
•  51 eta  100 ikasle bitartean : 3 hautetsi, 
• 101 eta 150 ikasle bitartean : 4 hautetsi, 
• 151 eta 200 ikasle bitartean : 5 hautetsi, 
• 200 ikasletik goiti,   hautetsi 1  gehiago    � 100 ikasleko  

 
Partaide den Elkarte bakoitza behartua da, bere elkartearen baitan, hautetsi titularrak eta ordezkoen 
(hauek, parte hartu ezin duten edozein titular ordezka dezaketelarik) izendatzera urte batentzat (arra 
izenda daitekeena) eta berantenik urteko azaroaren 30a aitzin, izendatu hautetsiek ber urteko 
abenduaren 1-etik goiti SEASKA Federazioaren biltzar nagusietan parte har dezaten.  

 
2. « I.T.E. »-etan baita ere federazioan diharduen langilegoa Ikastolen Kontseiluan ordezkatua da, ikastola 

guzietako eta Seaska federazio baitako denbora osozko enplegu hein baten arabera. « I.T.E »-ko 
langileak aipatzen delarik erran nahi du : « I.T.E. » ko enplegatuak baita ere Estadoak edo SEASKAk 
ikastolen esku ezarri irakasleak. Langileen ordezkari kopurua ondoko arauen arabera finkatzen da.  

• Denbora osozko    50 enplegu hein arte : 2 hautetsi 
• Denbora osozko  100 enplegu hein arte : 5 hautetsi 
• Denbora osozko  150 enplegu hein arte : 8 hautetsi 
• Hortik goiti, denbora osoko 20 enplegu heineraino � hautetsi 1 gehiago  
 

Dena den, 2. puntuan izendatu langile hautetsiek, ikastolen kontseiluko kide kopuruaren 1/5 baino 
gehiago ezingo dute ordezkatu. 
 

 « I.T.E. »-etako langileak urtero antolatzen dira beren hautetsi titularrak eta ordezkoen (hauek, parte 
hartu ezin duten edozein titular ordezka dezaketelarik) izendatzeko (arraizenda daitekena) eta 
beranduenik urteko azaroaren 30a aitzin, izendatu hautetsiek ber urteko abenduaren 1-etik goiti SEASKA 
Federazioaren biltzar nagusietan parte har dezaten. 

 
Izendatu hautetsien zerrenda, SEASKA federazioari lehenbailehen helaraziko zaio. 
 

Ordezkari bakoitzak boz bat (1) du. 
 
Administrazio kontseiluak, federazioko kideak finkatu bilkura baino bederen 15 egun lehenago deitzen ditu, 
ikastolen kontseiluko ITE eta langilegoaren hautetsiak ber unean informatzen ditu.  
 
Aipagaia deialdian azalduko da.   
 
Bulegoko kideen laguntzarekin, lehendakariak biltzar nagusia zuzentzen du.  
 
Kide diren elkarteen lehendakarien herenak aipagaiak zehazturik galdegin ondoren, Administrazio Kontseilua, 
biltzar nagusiaren deitzera behartua da.   
 
Araudi aldaketei doazkien erabakientzat, biltzar nagusiak ez ohizkoak izanen dira. Gainerateko erabakiak ohizko 
biltzarretan hartzen dira (norabide finkatze, administrazio kontseilu kide izendatze, aurrekontu bozkatze, urteko 
kontu onespen, barne araudi onespen edota moldatze, urteko ordainsari finkatze …). 
 

 



 

2008.06.28ko Ikastolen Kontseiluan bozkatu dokumentua                                                4/7 

 

8. Artikulua : Ohizko Biltzar Nagusia  
 
 

Biltzar nagusia (edo Ikastolen Kontseilua) gutienez urtean bi aldiz ohizko bileretan biltzen da.    
 
Ikastolen Kontseiluak, bere ohizko bileretan, ondoko gaiak aztertzen eta bozkatzen ditu :  

• Ondoko ikasturterako norabide txostena,  
• Iragan urteari doakion txosten morala  
• Iragana urteari doakion finantza txostena  
• Aurrekontu gehigarria, 
• Batzorde eragile baita ere Estatuto eta Gatazka batzordeko kideen hautaketa, 
• Batzorde Eragileko kideei buruzko « quitus »aren bozka, 
• Behar delarik, loturazko elkarteen erabakiak, Seaskako ordezkariek bozka bat adierazi behar dutelarik.  

 
Derrigorrezko bi bilera hauetatik bestalde, biltzar nagusia edozein unetan biltzen da, bere eskumeneko edozein 
galderei doazkien erabakien hartzeko. 
 
Ohizko biltzar nagusi orok erabakiak hartzeko, lehen deialdian, partaide diren elkarteen bi herenak (2/3)  gutienez 
bildu ondoren hautetsien erdia (% 50) gutienez bildu behar ditu.  
 

Korum-a ez bada lortzen, ber aipagaiekiko bigarren deialdi bat luzatzen da eta aldi honetan koruma baldintzarik 
ez da izanen. 
 
Ohizko biltzar nagusiaren eskumeneko erabakiak, partehartzen duten gehiengoaren arabera hartzen dira.  
 

 
 

9. Artikulua :  
Ez Ohizko Biltzar Nagusia  

 
 

Ez Ohizko biltzar nagusiak erabakitzeko, lehen deialdian, partaide diren elkarteen bi herenak (2/3) eta hautetsien 
bi herenak (2/3) bildu behar ditu gutienez.  
 
 

Korum-a ez bada lortzen, ber aipagaiekiko bigarren deialdi bat luzatzen da eta aldi honetan partaide diren 
elkarteen erdia (% 50) eta hautetsien erdia (%50) gutienez bildu behar dira erabakitzeko.   
 
Ez Ohizko biltzar nagusiaren eskumenean diren erabakiak, parte hartzen duten hautetsien bi herenaren (2/3) 
gehiengoaren arabera hartzen dira. 
 
Ez ohizko biltzar nagusiak, bozketara proposatu erabakien argudioak zehazten dituen txostena aztertu ondoren 
ditu erabakiak hartzen. 
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10. Artikulua :  
Administrazio Kontseilua edo Batzorde Eragilea  

 
Federazioa kudeatzen duen Batzorde Eragilea deitutako administrazio kontseilua, biltzar nagusiak izendatu 
HAMEKA (11) kidek dute osatzen :  

• Bederatzi (9) buraso hautetsi, partaide diren elkarteek aurkeztu buraso hautagaien artean, berriztagarri 
den 3 urteko epe batentzat izendatuak direlarik. Kide hauen hautaketa herenka antolatzen da.   

• Bi (2) langile hautetsi, « I.T.E »ko langilegoaren izenean, berriztagarri den 2 urteko epe batentzat 
izendatuak direlarik. 

 
Ikastolen kontseiluko hautetsi bat Batzorde Eragilean izendatua bada, ikastolen kontseiluan duen ordezkoak du 
bere titular postua betetzen edo partaide den elkarteak izendatu kide batek.  
Hala ere, Ikastolen Kontseiluko bileretan parte hartzen du batzorde eragileko kide gisa. 
 
Administrazio kontseiluko kidetasuna galtzen da ordezkatzen duen hautesle taldeak mandatua kentzen diolarik 
edo hautetsiak kargua uzten duelarik. 
 
Kargua uzten edo galtzen dutenek jarraitzen dute ondoko biltzar nagusi batean ordezkatuak izan arte. Honela 
izendatu ordezkoen mandatua bukatzen zaie, ordezkatu duten kidearen kargu bukatze epean. 
 
Administrazio Kontseiluko kideek, beren funtzioen eta beren esku ezarri betebehar berezi batzuen arabera 
saristapen bat eskura dezakete, biltzar nagusiak urteko erabakia hartu ondoren eta biltzar nagusiak finkatu 
jarraipen batzordearen kontrolpean.   

 
 

11. Artikulua :  
Bulegoa 

 
 

Batzorde Eragileak, bere kideen artean honela osatzen den bulego bat izendatzen du  : 
 
 
1°) Lehendakaria, eguneroko betebeharretan Federazi oaren ordezkaritzaz arduratzen dena,   
 
2°) Lehendakaria laguntzen du(t)en bat edo bi lehen dakari orde, lehendakariak bere botereak bana ditzazkelarik, 

Lehendakaria momentu batez bere postuan ezin bada izan edo postua hutsik bada, Batzorde Eragileak 
lehendakari orde bat izenda dezake, denbora batez lehendakari funtzioaren betetzeko 

 
3°) Idazkaria, bilkura eta kontseiluen bildumak ida zten dituena eta orokorkiago, Federazioaren 

funtzionamenduarekin zerikusia duten idazki guzietaz arduratzen dena.  
 
4°) Diruzaina, Federazioaren kudeaketa hunkitzen du en guziaz arduratzen dena, bereziki ordainketak egiten ditu 

lehendakariaren onespen eta erantzukizun pean, baita ere Federazioari zor zaizkion dirutzak eskuratzen. 
Diruzainak segurtatzen du kontuak behar bezala atxikiak direla.  

 



 

2008.06.28ko Ikastolen Kontseiluan bozkatu dokumentua                                                6/7 

 

12. Artikulua : Batzorde Eragilearen biltzea – Bote reak  
 

Batzorde Eragilea behar orduan biltzen da (eta dena den gutienez sei hilean behin, lehendakariak deiturik edo 
kideen herenak eskaturik.    
 
Erabakiak partehartzen duten kideen gehiengoaren arabera hartzen dira, salbu ondoko kasuetan, gehiengo 
absolutuaren arabera hartzen direlarik, hots sei (6) boz :  

- Estatutu edota barne araudien aldaketa proposamena  
- Ez ohizko Biltzar Nagusiaren deialdia,  
- Ikastetxe baten irekitze edo heste,  
- Aurrekontu eta norabide txostenaren proposamena  
- Langile engaiatze  
- eta estatutuek edo barne araudiek eskatzen duten ber.  
 

Trenkatu beharrean, lehendakariaren bozak du gaina hartzen.   
 
Batzordean eskas den kideak ezin du bertze kide bati bere boterea eman.  
 

Batzordeko edozein kidek, arrazoirik gabe hiru bilkuretan segidan ez baldin badu parte hartzen, bere kargua utzi 
duela kontsidera daiteke. 
 
Partaide diren elkarteek, batzorde eragilera ordezkari bat behatzaile gisa igor dezakete, Batzorde eragilean 
elkarte bati doakion arazo berezi bat eztabaidagai delarik. Ordezkaria entzuna izan daiteke.    
 
Batzorde Eragileak, Ikastolen Kontseiluak finkatutako norabideen politika obratzen du. Karia horretara, SEASKA 
Federazioaren baitan finkatu arauen ildotik funtzionamendurako buxeta apailatzen du, eta beranduenik urteko 
Federazioaren ohizko biltzar nagusiari proposatzen dio onets dezan.    
 
Ohizko biltzar nagusi edo barne araudietan aurreikusten denaren ildotik, aktibo sozialari buruz bai eta inbertsio 
xahutze oro edo bestelako xahutzei doazkien erabakientzat finkatutako hein bat gainditzen dutelarik, ekimen 
bakoitz, aldez aurretik Batzorde Eragileak, lehendakaria baimendu behar du. 
 
 
Administrazio kontseiluak, federazioaren lehendakaria izendatzean bere botereak muga ditzake barne araudi 
gisa,  murrizte hori kaltegarria izan ez dadin nehorentzat.  
 

 

13. Artikulua :  
Batzordeak 

 
Ikastolen kontseiluko hautetsi talde batek, partaide diren elkarteen laurdena ordezkatzen badu, lan batzorde 
baten antolatzea proposa dezake.  
 
Lan batzorde horiek, beren proiektuak, eskaerak, emaitzak eta proposamenak jin arau Batzorde Eragileari 
aurkeztuko  dizkiote.  
 
Lan talde horiek denboran mugatuak dira eta Ikastola tokiko elkarteetako (I.T.E ) kide guziei irekiak.   
Kasu guzietan, lan batzordeetako txostenak eta emaitzak, Ikastola tokiko elkarteen ordezkariei beren 
informaziorako helaraziak izanen zaizkie.  
 
Batzorde Eragileak, lan batzorde batzuen antolatzea proposa dezake ere, eta kasu honetan batzorde eragilea, 
animatzaile eta helburu emaile izanen da. 
 
Zenbait arlo zehatzei buruz gogoetatzeko, partaide diren elkarteen baitan eta elkarren artean antola daitezkeen 
lan taldeek, beren ondorio eta proposamenak Batzorde Eragileari aurkez ditzazkete, honek erabaki dezan.    
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14. Artikulua : Urteko konduak 
 

Urtero, SEASKA federazioko elkarte desberdinentzat finkatua den bezala, Federazioaren kontuak ber epeetan 
hesten dira, hots urte bateko irailaren 1etik ondoko agorrilaren 31 arte. 
 
SEASKAn aplikatzen den arautegiaren arabera da  kontabilitatea erregularki atxikitzen. 
 

 

15. Artikulua : Barne araudiak 
 

Administrazio kontseiluak barne araudiak finkatzen ditu biltzar nagusiak onets ditzan. 
 
Araudi hau, beharrean, estatutuetan finkatuak ez diren puntuen zehazteko egina da.   

 
 

16. Artikulua : Iraupena - Deuseztapena 
 

Elkartearen iraupena mugagabea da. 
 
Ez ohizko biltzar nagusiak elkartearen deuseztapena erabakitzen du, 9. artikuluan zehaztua den bezala. 
 
Biltzar nagusiak likidatzaile bat edo batzuk izendatzen ditu. Erabakitzen du ere, elkartearen karguak eta 
likidatzaile gastuak ordaindu ondoren, zertan erabiliko duen gelditzen den aktiboa, 1901/07/01eko legearen eta 
1901/08/16ko dekretuaren arabera jakinez, banaketa ezin dela sekulan elkarteko kideen artean egin.  
 
 
 

2008ko ekainaren 28ko ez ohizko biltzar nagusian 
Elkarteko kideek onetsi estatutuoak 
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STATUTS DE FEDERATION D'ASSOCIATIONS DECLAREES 
 

* * * 
 
 

Article 1 er Dénomination 
 
 

L'association a été constituée au terme d'une assemblée générale constitutive du 29 avril 1969 sous la 
dénomination : 

SEASKA 
 
Depuis le 10 avril 1990 elle fonctionne sous forme de groupement des associations « Ikastola Associations 
Locales », en abrégé « IAL » régies par la loi de 1901 ayant pour principal but d’assurer la gestion des ikastola et 
dont l’enseignement pratiqué est basé sur l’utilisation de l’euskara comme langue véhiculaire principale. 
 
L'Assemblée générale du 28 juin 2008 a décidé de la refonte des présents statuts pour les harmoniser avec la 
véritable fonction de SEASKA, Fédération d’associations, les « Ikastola Associations Locales », régie par la loi du 
1er juillet 1901 et le décret du 16 août 1901. 
 
 

Article 2  Objet 
 

La Fédération SEASKA a pour but d’assurer la promotion de la langue et de la culture basque chez les enfants et 
les adolescents, de soutenir et encourager des pratiques éducatives et culturelles fondées sur l’Euskara comme 
langue véhiculaire principale.  
 
Cet objet sera plus particulièrement poursuivi par : 

1. la définition de la politique générale des « I.A.L. » qui la constituent, dans les domaines pédagogiques 
et les relations externes, 

2. la recherche, le cas échéant par des associations dédiées*, et la mutualisation, par regroupement et 
affectation, des moyens pour mettre en œuvre l’objet des « I.A.L. ».  

3. la représentation auprès des organismes publics, para-publics ou toutes autres personnes dans le 
cadre des deux points ci-dessus, 

4. et plus généralement toutes démarches se rapportant à l’éducation ou à l’enseignement en langue 
basque. 

 
*Les associations dédiées sont notamment à ce jour : Herri Urrats, Ikastolen Egoitzak et Integrazio Batzordea. 
Elles sont créées sur décision du Conseil des Ikastola dans le cadre défini par ledit Conseil. 
 
 

Article 3  Siège Social 
 
Le siège social est fixé à BAYONNE Le Forum n°19 – 10 place André Emlinger.
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Article 4   Membres 
 

La Fédération se compose des associations « I.A.L. », membres adhérents représentés par le Président en 
fonction de l’I.A.L.. 
 

Toute nouvelle IAL qui souhaite intégrer la Fédération SEASKA doit être agréée par le Conseil d'administration 
qui statue, lors de chacune de ses réunions, sur les demandes d'admission présentées. 
 
La Fédération comprend en outre à titre de membres individuels : 
  
1) Membres bienfaiteurs 
 
Sont membres bienfaiteurs, les personnes qui participent ponctuellement ou régulièrement par leurs apports à la 
vie de la Fédération ou la réalisation de son but. 
 
2) Membres d'honneur 
 
Peuvent être désignés membres d’honneur par l’Assemblée générale de la Fédération, les personnes ayant 
particulièrement contribué, par leurs apports ou actions, à la réalisation du but de la Fédération. 
 
Les membres bienfaiteurs et membres d’honneur ne sont pas tenus au paiement de la cotisation annuelle. 
 
 

Article 5   Radiations 
 

La qualité de membre se perd par : 
- le retrait de l’Association adhérente décidée conformément à ses statuts, 
- le retrait volontaire d’un membre personne, 
- la radiation prononcée par le Conseil d'Administration pour refus de contribuer au fonctionnement de la 

Fédération, non respect des règles de fonctionnement édictée par la Fédération, ou pour motif grave, le 
Président de l’Association concernée ayant été invité par lettre recommandée à se présenter devant le 
Conseil d’administration pour fournir des explications. 

 
 

Article 6   Ressources 
 

Les ressources de la Fédération comprennent: 
- Les cotisations annuelles des membres, 
- le montant des contributions reçues des « I.A.L. » qui la constituent, dans le cadre de la mutualisation des 

moyens et des conventions établies à cet effet, 
- les aides et subventions de l'État et des collectivités territoriales ou de tous autres organismes publics, 
- les dons perçus de tous bienfaiteurs, 
- les ressources dégagées lors de toutes actions engagées pour faire connaître son action et développer 

l’enseignement de la langue et de la culture basque, 
- toutes autres ressources.   
 

 

Article 7  Assemblée Générale ou Conseil des Ikasto la 
 

Tous les membres de la Fédération ainsi que tout membre d’une des Associations adhérentes (« I.A.L. ») ont 
accès à toute assemblée générale de la Fédération également appelé Conseil des Ikastola. 
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Toute personne susceptible d’apporter son expérience à l’ordre du jour, peut être appelé par le Président à 
assister avec voix consultative, aux séances de l'assemblée générale. Dans l’organisation de la séance, le 
Président doit prévoir un temps pour que les présents n’ayant pas voix délibérative puissent donner leur avis sur 
les questions à l’ordre du jour. Ont droit de vote à l’AG les associations adhérentes et le personnel dont le 
nombre de représentants est déterminé comme suit : 
 

1. Chaque Association adhérente (« I.A.L. ») est représentée au sein du Conseil des Ikastola, par 
l’intermédiaire de représentants désignés. Le nombre de représentants de chaque « I.A.L. » est 
proportionnel au nombre d’enfants scolarisés dans l’établissement dépendant d’elle selon les normes 
suivantes : 

• jusqu’à 50 élèves : 2 représentants, 
• de 51 à 100 élèves : 3 représentants, 
• de 101 à 150 élèves : 4 représentants, 
• de 151 à 200 élèves : 5 représentants, 
• au-delà de 200 élèves, un représentant de plus par tranche de 100 élèves. 

Chaque Association adhérente est tenue d’élire en son sein les représentants titulaires et suppléants 
(ces derniers pouvant remplacer tout titulaire empêché) pour une période d’un an renouvelable au plus 
tard le 30 novembre de chaque année, afin que ces représentants puissent siéger dans les assemblées 
de la Fédération SEASKA à compter du 1er décembre de ladite année. 

 
2. Le personnel exerçant dans les « I.A.L. » et le personnel de la fédération SEASKA sont représentés au 

sein du Conseil des Ikastola par un nombre de représentants proportionnel au nombre d’emplois 
équivalent temps plein recensés dans l’ensemble des « I.A.L. » et de la fédération SEASKA. On entend 
par personnel exerçant dans les « I.A.L. » : les salariés des « I.A.L. » et les enseignants mis à disposition 
par l’Etat ou par SEASKA. Le nombre des représentants est calculé selon les normes suivantes : 

 

• jusqu’à 50 emplois équivalent temps plein : 2 délégués 
• jusqu’à 100 emplois équivalent temps plein : 5 délégués 
• jusqu’à 150 emplois équivalent temps plein : 8 délégués 
• au-delà : 1 délégué supplémentaire pour 20 équivalent temps plein. 

 
En aucun cas les délégués désignés en vertu du point 2 ci-dessus ne pourront représenter plus du 
cinquième du total des membres du Conseil des Ikastola. 
 

Chaque année, le personnel exerçant dans les « I.A.L. » s’organise pour élire ses délégués titulaires et 
suppléants (ces derniers pouvant remplacer tout titulaire empêché) pour une période de un an 
renouvelable au plus tard le 30 novembre de chaque année, afin que ces délégués puissent siéger dans 
les assemblées de la Fédération à compter du 1er décembre de ladite année. 

 
La liste des représentants désignés est communiquée dans les plus brefs délais à la Fédération SEASKA. 
 

Chaque représentant dispose d’une (1) voix. 
 
Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de la Fédération sont convoqués par les soins du 
Conseil d’administration qui informe dans le même temps les représentants des IAL ou du personnel au Conseil 
des Ikastola. 
 

L'ordre du jour est indiqué sur les convocations. 
 
Le Président, assisté des membres du bureau, préside l'assemblée. 
 

Sur la demande du tiers des Présidents des Associations adhérentes qui précise l’ordre du jour demandé, le 
Conseil d’administration est tenu de convoquer l’assemblée générale. 
 
Les assemblées sont dites extraordinaires pour toutes décisions de modification des statuts et ordinaires pour 
toutes autres décisions (définition des orientations, nomination des membres du Conseil d’administration, vote du 
budget, approbation annuelle des comptes, adoption et/ou modification du règlement intérieur, fixation de la 
cotisation annuelle, …). 
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Article 8 
Assemblée Générale Ordinaire 

 
 

L’Assemblée générale (ou Conseil des Ikastola) se réunit au moins deux fois par an en séance ordinaire.  
 
Au cours des réunions ordinaires du Conseil des Ikastola les points suivants sont examinés et votés : 

• le rapport d’orientation et le budget primitif de l’année scolaire à venir,  
• le rapport moral de l’exercice précédent 
• Le rapport financier de l’exercice précédent 
• le budget supplémentaire, 
•  l’élection des membres du Conseil exécutif et de la commission Statuts et Conflits, 
• le vote du quitus aux membres du Conseil exécutif, 
• le, cas échéant, les délibérations des associations dédiées dans lesquelles le (ou les) représentant(e)s 

de Seaska auront un vote à exprimer 
 
En dehors des ces deux réunions obligatoires, l’Assemblée générale se réunit à tout autre moment pour 
délibérer, si nécessaire, sur toutes questions relevant de sa compétence. 
 
Sur première convocation, toute assemblée générale ordinaire délibère à la condition de réunir au moins la moitié 
(50%) des représentants des Associations adhérentes lesquels doivent, en outre, être issus d’au moins deux 
tiers (2/3) des Associations adhérentes. 
A défaut de remplir ce quorum, une seconde convocation est effectuée pour une assemblée devant délibérer sur 
le même ordre du jour et aucun quorum n’est alors exigé. 
 
Les décisions relevant de la compétence de l’assemblée générale ordinaire sont prises à la majorité des 
représentants présents. 
 

 

Article 9 
Assemblée Générale Extraordinaire 

 
 

Sur première convocation, l’assemblée générale extraordinaire délibère à la condition de réunir au moins les 
deux tiers (2/3) des représentants des Associations adhérentes lesquels doivent, en outre, être issus d’au moins 
deux tiers (2/3) des Associations adhérentes. 
A défaut de remplir ce quorum, une seconde convocation est effectuée pour une assemblée devant délibérer sur 
le même ordre du jour, à la condition de réunir au moins la moitié (50%) des représentants des Associations 
adhérentes lesquels doivent, en outre, être issus d’au moins la moitié (50%) des Associations adhérentes. 
 
Les décisions relevant de la compétence de l’assemblée générale extraordinaire sont prises à la majorité des 
deux tiers (2/3) des représentants présents. 
 
L’assemblée générale extraordinaire délibère sur le vu d’un rapport précisant les motifs des décisions proposées 
au vote. 
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Article 10 
Conseil d'Administration ou Conseil Exécutif 

 
La Fédération est dirigée par un Conseil d’administration également appelé Conseil Exécutif de ONZE (11) 
membres élus par l’Assemblée générale. 

• Neuf (9) élus, pour une période de trois (3) années renouvelable, parmi les candidats présentés par les 
Associations adhérentes parmi les parents présentés par les associations adhérentes. 
Pour ces membres, les élections sont organisées par tiers sortant. 

• Deux (2) élus, pour une période de 2 ans renouvelable, parmi le personnel exerçant dans les « I.A.L. ». 
 
Si un représentant du Conseil des Ikastola, est élu au Conseil Exécutif, il est automatiquement remplacé, au sein 
du Conseil des Ikastola par son suppléant ou toute autre personne désignée par l’Association adhérente. 
Cependant, il participe aux séances du Conseil des Ikastola comme membre du CE. 
 
La qualité de membre du Conseil d’administration se perd quand le mandat lui est retiré par l’instance qu’il 
représente, ou quand ce membre démissionne.  
 
Les démissionnaires ou les révoqués resteront en fonction jusqu’à leur remplacement par la plus prochaine 
assemblée générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin à l'époque où devrait normalement 
expirer le mandat des membres remplacés. 
 
Les membres du Conseil d'administration peuvent recevoir une rétribution à raison des fonctions et/ou des 
missions spécifiques qui leur sont confiées après délibération annuelle de l’assemblée générale, sous contrôle 
d’un comité de suivi défini par la dite Assemblée Générale.  

 
 

Article 11 
Bureau 

 
 

Le Conseil Exécutif choisit parmi ses membres un bureau composé de : 
 
 
1°) Un Président chargé de la représentation de la Fédération dans tous les actes de la vie civile,  
 
2°) de un ou deux vice-présidents qui assistent le président qui peut leur déléguer des pouvoirs. En cas 

d’absence temporaire du président ou de vacance de poste, le Conseil Exécutif pourra désigner un des           
vice-présidents pour assumer temporairement la fonction de président 

 
3°) Un secrétaire qui rédige les procès-verbaux des  réunions ou conseils et, plus généralement, toutes les 

écritures concernant le fonctionnement de la Fédération. 
 
4°) Un trésorier chargé de tout ce qui concerne la gestion de la Fédération, il effectue notamment tous 

paiements, sous la validation et la responsabilité du Président, et reçoit toutes sommes dues à la Fédération. 
le Trésorier s’assure de la tenue régulière des comptes. 
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Article 12  
Réunion du Conseil exécutif - Pouvoirs 

 
Le Conseil Exécutif se réunit chaque fois que nécessaire et, en tout état de cause, au moins une fois tous les six 
mois, sur convocation du Président, ou sur la demande du tiers de ses membres. 
 
Les décisions sont prises à la majorité des membres présents sauf dans les cas suivants où elles sont prises à la 
majorité absolue, soit six (6) voix:  

- Proposition de modification des statuts et/ou du règlement intérieur  
- Convocation de l’Assemblée générale en séance extraordinaire,  
- Ouverture et fermeture d’un établissement,  
- Proposition de budget primitif et du rapport d’orientation  
- Recrutement des salariés  
- et chaque fois que les statuts ou le règlement intérieur l’exige.  

 
En cas de partage, la voix du Président est prépondérante. 
 
Le membre du Conseil absent ne peut pas déléguer de pouvoir à un autre membre. 
 

Tout membre du Conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté à trois réunions consécutives, pourra être 
considéré comme démissionnaire. 
 
Les Associations adhérentes peuvent envoyer un représentant au Conseil Exécutif en tant qu’observateur 
lorsqu’un problème spécifique propre à une Association adhérente sera débattu au Conseil Exécutif, le 
représentant de cette Association pourra être entendu.  
 
Le Conseil Exécutif met en oeuvre la politique dont les orientations sont définies par le Conseil des Ikastola. 
Pour ce faire, il établit un budget annuel de fonctionnement, dans le cadre des règles déterminées au sein de la 
Fédération SEASKA, budget qui est soumis à l’approbation de l’assemblée générale ordinaire de la Fédération 
au plus tard lors de l’assemblée générale ordinaire annuelle. 
 
Le Conseil Exécutif doit autoriser préalablement tout acte de disposition du Président sur l’actif social ainsi que 
toutes dépenses d’investissement ou autres pour des seuils supérieurs à un montant défini, par opération, dans 
le cadre de l’assemblée générale ordinaire ou dans le règlement intérieur. 
 
Le Conseil d’administration peut également limiter, à titre de règlement intérieur et sans que cette limitation soit 
opposable aux tiers, les pouvoirs du Président de la Fédération lors de la désignation de ce dernier. 
 

 

Article 13 
Commissions 

 
Un groupe de représentant au sein du Conseil des Ikastola, représentant au moins le quart des représentants 
des Associations adhérentes, peut proposer la mise en place de commissions de travail. 
 
Celles-ci communiqueront régulièrement leurs projets, demandes, conclusions et propositions au Conseil Exécutif. 
 
Ces groupes de travail sont limités dans le temps, et ouverts à tous les membres des Associations adhérentes 
(les  I.A.L. ). 
Dans tous les cas, les rapports de travail et conclusions des commissions seront transmis pour information à tous 
les représentants des Associations adhérentes.  
 
Les commissions de travail pourront également être mises en place à l’initiative du Conseil Exécutif qui en 
assurera dans ce cas l’animation et définira les objectifs.  
 
Les groupes de travail qui pourraient se mettre en place au sein des Associations adhérentes et entre les 
Associations adhérentes pour réfléchir sur des domaines précis pourront soumettre leurs conclusions et leurs 
propositions au Conseil Exécutif, qui délibérera.  
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Article 14    Comptes annuels 
 

Chaque année, des comptes de l’activité de la Fédération sont clôturés à la date retenue pour l’ensemble des 
Associations membres de la Fédération SEASKA, soit actuellement pour la période du 1er septembre de chaque 
année au 31 août de l’année suivante. 
 
La comptabilité est établie de manière régulière et conforme aux règlements édictés dans le cadre de la 
Fédération SEASKA. 
 

 

Article 15    Règlement Intérieur 
 

Un règlement intérieur est établi par le Conseil d'administration qui le fait approuver par l'Assemblée générale. 
 
Ce règlement éventuel est destiné à fixer les divers points non prévus par les statuts. 

 
 

Article 16   Durée - Dissolution 
 

La durée de l’Association est illimitée. 
 

La dissolution de l’Association est prononcée par l’Assemblée générale statuant en matière extraordinaire 
comme dit en article 9 ci-avant. 
 

L’Assemblée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs et détermine l'emploi qui sera fait de l'actif net après 
paiement des charges de l'association et des frais de sa liquidation, conformément à l'article 9 de la loi du 1er 
juillet 1901 et au décret du 16 août 1901 et sans que jamais la répartition ne puisse se faire entre les membres 
de l’Association. 
 
 
 

Statuts adoptés par décision des membres de l’Assoc iation réunis 
en assemblée générale extraordinaire le 28 juin 200 8 
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